
 
Training of Trainers (ToT) 
...Investesti in tine investind in altii. 
 
10 zile de lucru intens, teorie si multa practica….La sfarsitul celor 10 zile vei 
primi Diploma CNFPA de Formator. 
 
Modulul I – (4 zile) 
Invatarea experientiala – Principiile invatarii la adulti – Dinamica 
unui grup de training 
Vei cunoaste principiile invatarii la adulti si ale invatarii experientiale; 
Iti vei imbunatati abilitatile de a intelege si gestiona dinamica unui grup de 
instruire; 
Vei invata sa recunosti si gestionezi emotiile aparute in timpul unei 
prezentari; 
PRET: 400 euro 
 
Modulul II – (4 zile) 
Etapele procesului de training. Design-ul unei activitati de instruire 
Vei invata cum sa identifici nevoile de training; 
Vei invata cum sa elaborezi scopurile si obiectivele pe baza planului de 
dezvoltare a companiei si informatiilor obtinute in urma identificarii de nevoi 
de instruire; 
Vei cunoaste si aplica diferite metode si tehnici de instruire; 
Vei invata sa folosesti eficient debriefing-ul; 
Vei invata sa captezi atentia participantilor si sa controlezi grupul de 
instruire; 
PRET : 400 euro 
 
Modulul III – (2 zile) 
Prezentari practice/ Feedback in urma prezentarilor 
Vei invata sa implementezi un program de instruire; 
Vei sustine prezentari in fata grupului de participanti; 
Vei exersa abilitatea de a oferi si primi feedback 
PRET: 200 euro 
 


